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“Mit Persönlichkeit sich
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...weil Charakter und
Potential nicht das Erste

ist, was Du siehst!”

“Menschen zu ihrer wahren
Größe zu verhelfen, ist ein

Prozess...
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DIE MASTERCLASS
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Abschnitt 1

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

PERSONAL DYNAMICS

Entwicklung zur souveränen Führungspersönlichkeit: Ihre Führungskräfte
erleben eine transformative Reise, die ihnen Gelassenheit und
Selbstbewusstsein verleiht. Sie werden mehr als nur Vorgesetzte – sie
entwickeln sich zu inspirierenden Persönlichkeiten, die in jeder Situation durch
souveräne Gelassenheit überzeugen. Durch ihre Vorbildfunktion genießen sie
das Vertrauen ihres Teams und leisten einen nachhaltigen Beitrag zum
Unternehmenserfolg.

Starke Leader - starkes Team: Klarheit im Innen schafft Klarheit im Außen.
Die mentale Stärke der Führungskräfte fördert die Zusammenarbeit in ihren
Teams. Entscheidungen werden fundiert getroffen und vertreten. Rückschläge
werden als Herausforderungen betrachtet, die es zu bewältigen gilt.

Wirksamkeit. Relevanz. Präsenz: Am Ende des Seminars besitzen Ihre
Führungspersönlichkeiten mentale Klarheit für maximale Präsenz. Sie
erkennen ihren wertvollen Beitrag zum Unternehmenserfolg und ihre
Relevanz. Sie wissen Dinge zu unterscheiden, die nicht unmittelbar zum
Unternehmenserfolg beitragen und erkennen ihre Wirksamkeit.

Zielgruppe: Diese Masterclass richtet sich an alle HIGH DRIVE Leader, die ihre
persönliche Entwicklung mit Führungsaufgaben verbinden und ihre innere
Haltung als kraftvolle Grundlage für eine erfolgreiche und erfüllende
Leadership-Reise gestalten möchten.

Individualisierung: Je nach Ihrer Situation flexibel anpassbar. Wir sprechen
miteinander und finden eine gute Lösung.

Vielen Dank für Ihr Interesse an dieser Masterclass.
Auf den nächsten drei Seiten erhalten Sie alles auf einen Blick!

Robert Schwaiger

Ihr Experte für
Leadership &
Excellence.

Holen Sie sich auch gerne unsere HIGH
DRIVE Perspectives: 

>>Zu den Perspectives<<
oder schauen SIe auf unsere HIGH
DRIVE Insights: 

>>Zu den Insights<<

Erfolg ist (d)eine Entscheidung

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
https://www.robertschwaiger.com/insights/
https://www.robertschwaiger.com/insights/
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IHR BONUS:

Personalisierte Zertifikate: Diese
gehören an die Wand und in die
Personalakte! Wie wir jetzt wissen,
sind geschulte Führungskräfte eher
die Ausnahme als die Regel. Ihre
Führungskräfte gehören nach dem
Seminar zu einer exklusiven Gruppe
lernwilliger Top-Performer!

Übersichtliches, strukturiertes
Workbook als PDF: Alles was es zu
lernen gibt, gibt es nochmal im
Workbook. Dies hilft in der
späteren Umsetzung. 

Hochwertiges Leadership-Journal
zur täglichen Selbstreflexion: Ein
hochwertiges Notizbuch, das ihre
Führungskräfte täglich begleitet,
um deren Weiterentwicklung und
Fortschritt langfristig zu
unterstützen und festzuhalten.

Reality-Breakout-Sessions: Aus eigener Führungserfahrung wissen wir - Das
Leben geht weiter, auch wenn die Führungskraft in einem Training sitzt. Um 
den Realitätsschock nach der
Masterclass so gering wie möglich
zu halten, sind Sessions enthalten,
um Ihren Führungskräften die
Möglichkeit zu geben, über das
Tagesgeschäft informiert zu
bleiben. Der Vorteil: Keine 3 Tage
Nacharbeit für Ihre 
Teilnehmer:innen, um wieder up to date zu sein, sondern die Möglichkeit, die
Learnings schrittweise umzusetzen - unmittelbar und maximal wirksam.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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IHR BONUS:

Wir bringen Menschen in Führung! Darum legen wir
nicht nur besonderen Wert auf das Masterclass-
Erlebnis als einmaliges Event. Erfolg entsteht aus der
nachgelagerten Umsetzung. Unsere "Goodies" sollen
genau dies unterstützen!

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

Zugang zur HIGH DRIVE Community für nachhaltiges
Netzwerken: Ihre Führungskräfte bleiben Sie auch
nach dem Seminar mit gleichgesinnten
Führungskräften verbunden, teilen Erfahrungen und
profitieren von gegenseitigem Support und Austausch.

Zusendung der HIGH DRIVE Perspectives: Mit dem
Newsletter für echte HIGH DRIVE Leader erhalten Ihre
Führungskräfte regelmäßig Inspirationen und
Umsetzungsanstöße direkt in ihr Postfach.

Follow-up-Webinar für eine gezielte Nachbetreuung:
Nach dem Seminar erhalten Sie zusätzlich ein Online-
Webinar, um offene Fragen zu klären und Ihre
Fortschritte zu reflektieren. Eine weitere Begleitung ist
ebenfalls möglich.

Preferred Service: Nach Buchung dieses Trainings
erhalten Sie bevorzugten Service bei der Buchung
weiterer Trainings. Wir verstehen uns als dauerhaften,
verlässlichen Partner für Ihren Erfolg. Das heißt konkret:
Für Sie als Kunde versuchen wir Unmögliches möglich
und damit die Welt ein klein wenig besser zu machen.

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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DIE BITTERE (ANTI-)REALITÄT



Du wachst früh auf. Lange vor der Tageshektik startet Dein Tag. Dein
Kopf ist klar, Dein Fokus geschärft. Die Ziele für den Tag stehen. Du
spürst keinen Druck, sondern Energie. Ein kurzer Blick auf Deine
Morgenroutine: Bewegung, Atemübung, mentale Fokussierung. Es gibt
keine losen Enden in Deinem Leben – beruflich wie privat.  
 
Im Büro beginnt der Tag ruhig. Du weißt genau, was Du steuern kannst
und was nicht. Probleme sind Herausforderungen. Statt zu bewerten,
suchst Du Lösungen. Du spürst Gelassenheit. Ein Rückschlag wird zur
Chance, Deine Strategien erfolgreich zu testen.  
 
Das Team fühlt sich sicher. Deine Klarheit und Ruhe wirken ansteckend.
Entscheidungen triffst Du zielgerichtet und durchdacht. Konflikte löst
Du mit Fingerspitzengefühl. Deine innere Stabilität schafft Raum für
Innovationen und Wachstum – für Dich und Dein Unternehmen.  
 
Am Nachmittag: ein herausforderndes Gespräch. Du bleibst präsent.
Keine Unsicherheit, keine unnötigen Emotionen. Am Ende ein klares
Ergebnis, das alle voranbringt.  
 
Am Abend spürst Du Zufriedenheit. Deine Arbeit hat Wirkung. Dein
Team ist motiviert. Du bist der Fels und der Leuchtturm! Du weißt: Du
bist nicht nur Führungskraft – Du bist eine Führungspersönlichkeit -
Wirksam. Relevant. Präsent.

Ein mental und körperlich gesunder Zustand - wünschenswert für alle!

STRUKTUR - KLARHEIT - RUHE
EIGENTLICH GANZ EINFACH...

Abschnitt 2

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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Der Alltag für Führungskräfte:
hohe  Belastungen und
Arbeitsdruck. Ständige
Erreichbarkeit, keine
persönlichen Grenzen.
Hohe Erwartungen und
Verantwortungsdruck.
Regelmäßiges Handeln und
Entscheiden unter
Unsicherheiten.
Hohes zeitliches und
kognitives Engagement mit
Auswirkungen auf ihre
privaten Umstände.
Symptome der mentalen und
körperlichen Erschöpfung, der
Leere und des
Ausgebranntsein. Mit direkten
Auswirkungen auf das Team
und die Leistung.
Psychische Gesundheit ist
nach wie vor ein Tabu-Thema. 

LEIDER STELLT SICH DIE
REALITÄT MEIST ANDERS
DAR...

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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Erschöpfung, Fehlzeiten und
Burnout: Mitarbeitende mit
hohem Stresslevel zeigen 50%
mehr Krankheitstage, als ihre
weniger belasteten Kollegen.
Dies beeinträchtigt nicht nur
die Unternehmenskultur,
sondern führt zu erheblichen
Produktivitätseinbußen. 

DAS ERGEBNIS:

Psychische Erkrankungen
machen in Deutschland einen
großen Teil der
krankheitsbedingten
Arbeitsausfälle aus. Sie führen
zu einer erheblichen Anzahl
an Fehltagen und hohen
indirekten Kosten durch
verringerte Produktivität.

Führungskräfte stellen vielfach
eigene Bedürfnisse, Pflichten
und Ziele hinten an, um auf
die Bedürfnisse und Bedenken
ihrer Mitarbeitenden
einzugehen. Sie sind in einem
Spannungsfeld von
Beziehungsmanagement und
Ergebnisdruck.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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ES GEHT AUCH ANDERS...

Ein starkes Mindset, gesunde
Routinen und Mechanismen, mit
den anspruchsvollen
Herausforderungen umzugehen,
sind daher essentiell. Sie sorgen für
mentale Stabilität und Resilienz, die
Führungskräften helfen,
Entscheidungen klarer und
effizienter zu treffen, ohne von
Stress überwältigt zu werden. Dies
stärkt nicht nur ihre persönliche
Leistungsfähigkeit und
Zufriedenheit, sondern auch die
Unternehmenskultur.

Für das Unternehmen bedeutet
dies: Weniger krankheitsbedingte
Ausfälle, höhere Produktivität und
eine motivierte Belegschaft.
Mitarbeiter profitieren von einer
inspirierenden Führung, die Klarheit
und Ruhe ausstrahlt, während die
Organisation durch eine langfristige
Reduktion von Fehlzeiten und einer
gesteigerten Effizienz wirtschaftlich
deutlich gewinnt.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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UNSER VERSPRECHEN 
- 

IHR NUTZEN
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In dieser Masterclass entwickeln Führungskräfte ein klares
Selbstverständnis. Sie erkennen und überwinden hinderliche
Glaubenssätze, um ihr Potenzial voll auszuschöpfen.
 
Die Teilnehmer:innen erlernen, wie sie in herausfordernden Situationen
souverän und gelassen bleiben und stärken ihre emotionale Stabilität.
Sie erkennen die Gewichtung ihrer ethischen Werte als Leitlinien ihrer
Entscheidungen. Die Teilnehmer:innen erlernen Möglichkeiten, ihre
persönlichen Ziele mit den unternehmerischen Zielen zu matchen und
so größtmögliches Potenzial freizusetzen.
 
Nach dieser Masterclass besitzen die Teilnehmer:innen sowohl die
mentalen Fähigkeiten als auch die praktischen Routinen, um die an sie
gestellten Herausforderungen souverän und gelassen zu bewältigen
und als authentische Führungspersönlichkeit wahrgenommen zu
werden.

UNSER VERSPRECHEN - 
IHR NUTZEN

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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Entscheidungsqualität:
Führungskräfte mit klarer mentaler
Ausrichtung treffen schnellere, fundiertere
Entscheidungen, die langfristig zum
Unternehmenserfolg beitragen. Im Falle
von Problemen oder Rückschlägen
agieren Führungskräfte mit stabiler
innerer Haltung sicherer und souveräner. 

IHRE VORTEILE FÜR IHR UNTERNEHMEN

Verbesserte Mitarbeiterbindung durch
authentische Leader:
Inspirierende authentische
Führungspersönlichkeiten erhöhen das
Vertrauen und die Loyalität der
Mitarbeitenden. Dies reduziert Fluktuation
und Rekrutierungskosten. Souveräne und
motivierte Führungskräfte stärken das
Betriebsklima und die
Arbeitszufriedenheit. Das wirkt sich direkt
auf die Motivation und die Performance
der Mitarbeitenden aus.  

Mehr Effizienz in der Teamarbeit:
Führungskräfte, die souverän und
gelassen bleiben, fördern eine
strukturierte und klare Zusammenarbeit,
was die Gesamtleistung des Teams
steigert. Emotional stabile Führungskräfte
können Konflikte souveräner und
lösungsorientierter regeln, wodurch das
Team harmonischer und produktiver
zusammenarbeitet.  

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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IHRE VORTEILE FÜR IHR UNTERNEHMEN

"Was, wenn Sie in Ihre Mitarbeitenden investieren und sie
gehen?" DOCH: "Was passiert, wenn Sie es nicht tun, und sie
bleiben?"

Abwechslungsreich!
So muss das sein, hat

Spaß gemacht!

 Nette
sympathische Art!

Top erklärt!
So stell ich mir ein

Seminar vor.

Sympathischer Typ.
Angenehme
Atmosphäre.

Super interessant
gestaltet!

Nachhaltigkeit durch Work-Life-Awareness:
Führungskräfte, die auf sich achten, bringen
Balance in ihre Rolle. Sie agieren langfristig
stabil, was die Kontinuität und Nachhaltigkeit
im Unternehmen sichert. Investitionen in die
mentale Stärke von Führungskräften zahlen
sich durch geringere Ausfallzeiten und
höhere Effizienz aus. Mentale Resilienz und
Stressbewältigungsmechanismen reduzieren
Burnout und krankheitsbedingte Ausfälle,
wodurch das Unternehmen Kosten spart und
die Produktivität sichert. 

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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IHRE VORTEILE FÜR IHRE FÜHRUNGSKRÄFTE

Souveräne Gelassenheit: 
In herausfordernden Situationen handelt
man oft reaktiv. Die Teilnehmer:innen
erhalten Strategien, um auch in hitzigen
Situationen ruhig und bedacht zu handeln.

Gezieltes Energiemanagement: 
Nicht alles ist gleich wichtig. Nicht alles muss
mit gleicher Intensität behandelt werden. Die
Teilnehmer:innen erkennen ihre Relevanz
und erlernen, zwischen Dingen zu
differenzieren, die einen wirklichen
Unterschied machen und auf die sie wirklich
Einfluss nehmen können.

Work-Life-Awareness: 
Die Teilnehmer:innen erkennen die Relevanz
eigener ethischer Werte. Sie schaffen den
Einklang persönlicher und beruflicher Ziele
und erkennen ihre Wirksamkeit.

Stärkung der persönlichen Präsenz: 
Die Teilnehmer:innen entwickeln ein klares
Selbstverständnis. Sie erkennen und
überwinden hinderliche Glaubenssätze, um
ihr Potenzial voll auszuschöpfen.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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IHRE MASTERCLASS
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PASSEND ZUGESCHNITTEN AUF IHRE
SITUATION
Zielgruppe der Masterclass “Personal Dynamics”:

...Führungskräfte, die ihre innere Stärke und Klarheit entwickeln wollen.  

...Menschen, die sich von hinderlichen Denkmustern befreien und ihr volles
Potenzial entfalten möchten.  
...Teamleiter:innen, die in stressigen Situationen souverän und gelassen bleiben
wollen.  
...alle, die ihre persönliche Energie nachhaltig managen und eine gesunde
Balance finden wollen.  
...Führungspersönlichkeiten, die inspirierende Vorbilder sein und eine positive
Teamkultur etablieren möchten. 

Diese Masterclass richtet sich an alle HIGH DRIVE Leader, die ihre persönliche
Entwicklung mit Führungsaufgaben verbinden und ihre innere Haltung als
kraftvolle Grundlage für eine erfolgreiche und erfüllende Leadership-Reise
gestalten möchten.

...als Training: 

Ziel: Können vermitteln!
Der Fokus liegt darauf,
Erlerntes anzuwenden
und umzusetzen. Ihre

Teilnehmer:innen
gehen "fertig" aus der

Veranstaltung und
haben Tools und Mittel,
um direkt loszulegen.

Höchst interaktiv
arbeiten wie an der

konkreten Wirksamkeit
Ihrer Teilnehmer:innen. 

Personal Dynamics

...als (online-) Seminar:
 

Ziel: Wissen vermitteln!
Der Fokus liegt auf dem
Wissenstransfer und der

Adaption. Ihre
Teilnehmer:innen

erhalten
praxisorientierte

Impulse und
Inspirationen zur
nachfolgenden

Umsetzung.

...als Vortrag: 

Ziel: Inspiration,
Information,  und

Umsetzungs-
aufforderung in Kürze.

Für den Fall, dass Sie die
Inhalte der Masterclass

als Impulsvortrag
benötigen. 

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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Personal Dynamics...

M
eis
tg
eb
uc
ht

Training mit
Praxisfokus:

Wissensvermittlung
mit konkreter
Anwendung und
Fokus auf
Übertragbarkeit in
den Alltag

 

Tieferes Verständnis
durch mehr Praxis:

Mit einem Tag mehr
Zeit wird das Gelernte
verfeinert und
praxistauglich gefeilt
Intensivere
Diskussionen
ermöglichen
mehrperspektivische
Einblicke

Teamspirit &
Kompetenzerwerb:

Austausch und
Teambuilding durch
optionale
Abendveranstaltung
Langfristiger
Wettbewerbsvorteil
durch wirksamen
Kompetenzerwerb

Schneller
Wissensboost:

Kompakter Überblick
über die Personal
Dynamics
Neue Impulse zur
sofortigen
Umsetzung
Direkt anwendbare
Strategien

 
Minimaler Zeitaufwand:

Passt sich eng in den
Arbeitsalltag ein und
bringt sofortige
Anwendungsansätze
- ohne lange
Abwesenheiten
Ideal, wenn Sie
kurzfristig in die
Kompetenzen Ihrer
Führungskräfte
investieren möchten

Intensivtraining für
Newcomer:

Ideal für Newcomer in
der Führungsrolle,
um umfassende
Werkzeuge für den
Führungsalltag zu
erhalten

 
Maßgeschneiderte
Lösungen durch
individuelle Reflexion:

Führungskräfte
befassen sich
ausführlich mit ihren
spezifischen
Herausforderungen &
entwickeln
passgenaue
Lösungen für sich &
das Unternehmen

 
Komplette Vertiefung
und individuelle
Beratung:

Die längere
Seminarzeit erlaubt
persönliche
Führungsfragen
intensiv zu bearbeiten

PASSEND ZUGESCHNITTEN AUF IHRE
SITUATION

...als 1-Tages-
Veranstaltung

...als 2-Tages-
Veranstaltung

...als 3-Tages-
Veranstaltung

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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WENNS NOCH FLEXIBLER SEIN SOLL...

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

Maximale Flexibilität durch unsere

Flexibel, Effektiv, Online!

Leadership & Excellence
Online-Akademie

In den Online-Kursen enthalten sind u.a.:
ein personalisierter Zugang
personalisierte Fortschrittsanzeige zur Ermunterung zum Weiterlernen
personalisierte Zertifikate
Workbook als PDF
Lifetime Membership im Kursportal inklusive kostenfreier Updates 
Lifetime-Membership in der HIGH DRIVE Leaders-Community

Zusätzliche Zubuchungen sind ganz nach Ihren Wünschen möglich (z.B. ein
Webinar vor oder nach dem Kurs, Inhouse-Wrap up Session, Inhouse-
Umsetzungs-Support, Coaching, Mentoring, ... So wie es für Sie den größten
Nutzen bietet. 
Gerne erstellen wir für Sie ein individuelles Angebot nach Ihren Bedürfnissen.

Fragen Sie uns gerne zur Verfügbarkeit und Ausgestaltung.

Immer und überall Zugriff, auf allen Mobilgeräten wie Smartphone, Tablet,
Laptop oder PC - Zugriff per App oder Browser.
Unsere Akademie befindet sich im Aufbau. Dadurch schaffen wir die  
Möglichkeit, Ihren Teilnehmer:innen sowohl online als auch offline eine
einzigartige, intensive Begleitung zu bieten.
Die Kurse unserer Akademie können unmittelbar nach der Buchung zeitlich
und örtlich unabhängig durchgeführt werden. 
Keine Reisekosten. Kein Aufwand und Kosten für Hotelbuchungen. Kein
Aufwand für interne Vorbereitungen ihrer Schulungsräume. 
Einfach "einfach". Einfach effizient.

Ihre Führungskräfte lernen flexibel und in ihrem individuellen Tempo, wie sie
als Leader souverän ihr Team führen und Verantwortung übernehmen.
Praktische Tools und sofort umsetzbare Strategien machen sie fit für jede
Herausforderung! 
Praxisnahes Anwendungswissen - einfach online!

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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ERFOLG DURCH UMSETZUNG (S-SUPPORT)

Sie wünschen sich weiteren Support nach der Masterclass?

Wir wissen, dass Momentum und Timing alles im Leben ist. 
In der Masterclass hört und fühlt sich alles einfach an. Wir wollen Ihren
Teilnehmer:innen dieses Gefühl auch nach dem Event vermitteln und sie nicht
alleine lassen. 
Die ersten Schritte der Umsetzung sind oft die Wichtigsten. Wir begleiten Ihre
Teilnehmer:innen individuell nach deren und Ihren Bedürfnissen in die
souveräne Führung!
Setzen Sie sich mit uns über das begleitende Mentoring-Programm in
Verbindung. 
Ganz nach dem Motto: Menschen in Führung bringen!

Erfahrung, Leidenschaft und Leadership

Mit über zwei Jahrzehnten
Berufserfahrung und 15 Jahren in leitenden
Positionen kennt Robert Schwaiger die
Herausforderungen und Chancen der
Führung. Seine Leidenschaft gilt echtem
Leadership, mit einem Fokus auf
Selbstführung, Verantwortung und klaren
Entscheidungen.
 
Als Dozent und ehrenamtlicher Prüfer
unterstützt er die nächste
Führungsgeneration, um aus
Führungskräften inspirierende Leader zu
machen – weg vom Mittelmaß, hin zu
nachhaltiger Exzellenz.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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WIE GEHT ES WEITER?
1. Schritt: Melden Sie sich gerne...

...per E-Mail mit ein paar wenigen Vorabinformationen, um für Sie ein
passendes Angebot für Ihre Masterclass zu erstellen:

info@robertschwaiger.com

Im gemeinsamen Abstimmungsgespräch finden wir heraus, 
wo Sie und Ihre Führungskräfte gerade stehen, 
welche Ziele Sie verfolgen,
welche Stolpersteine und Hindernisse wir aus dem Weg räumen werden,
wie das optimale Ergebnis aussieht,
welche Erwartungen Sie an die Veranstaltung haben,
inwieweit Ihre Teilnehmer:innen die Kapazitäten während der
Veranstaltung und danach haben,
wie wir gemeinsam Ihre Führungskräfte in die souveräne Führung bringen.

Die Voraussetzung für die Teilnahme ist Disziplin, Lernwilligkeit und der Wille,
die Inhalte umzusetzen. Wenn Sie das Gefühl haben, dass Ihre Führungskräfte
diese Voraussetzungen besitzen, dann steht ihrem Erfolg nichts im Weg!

Sobald wir den größtmöglichen Nutzen für Sie herausgearbeitet haben,
erstellen wir ein maßgeschneidertes Angebot nach Ihren Angaben und
Bedürfnissen.

2. Schritt: Wir rufen Sie zurück

Was wir wissen müssen:
Ihre Kontaktdaten für unsere Rückmeldung
Ausgestaltung der Masterclass (Seminar, Training, Vortrag)
Für wieviele Ihrer FK soll die Masterclass geplant werden?
Wie weit sind diese in ihrer Entwicklung?
Wo soll die Masterclass stattfinden (Inhouse, Seminarhotel)?
Wieviele Tage sind für Sie passend?
Haben Sie weitere konkrete Vorstellungen zum Inhalt
(Unternehmensvision, Unternehmenswerte, Mission, ...)?

3. Schritt: Sie erhalten für Ihre Masterclass Ihr individuelles Angebot

Per E-Mail erhalten Sie Ihr Angebot für Ihre Masterclass. Sobald dies für Sie
passt, freuen wir uns auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

mailto:info@robertschwaiger.com
https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
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NOCH NICHT GANZ SICHER?
Falls derzeit noch nichts aus unserer Zusammenarbeit werden sollte,
lassen Sie uns doch trotzdem in Verbindung bleiben - ganz ohne Aufwand
für Sie, versprochen!

Wir freuen uns, Sie und Ihre Führungskräfte über Neuigkeiten und hilfreiche
Leadership-Themen zu informieren. 
Hierzu stehen Ihnen verschiedene Möglichkeiten zur Verfügung:

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Personal Dynamics

Zu den
Perspectives

LinkedIn

Der Leadership-
Newsletter für HIGH
DRIVE Leader!

Regelmäßige
Inspirationen für
Wirksamkeit und
souveräne Führung
direkt ins Postfach. 

HIGH DRIVE
Perspectives

Lassen Sie uns doch
gerne auf LinkedIn
vernetzen und
austauschen. 
So bleiben wir
gegenseitig auf dem
Laufenden.

Vernetzen auf
LinkedIn

Socials:

... oder holen Sie sich
Input auf den
verschiedenen Social-
Media-Kanälen. 

Dort finden Sie Biog-
Beiträge (Insights),
Videos, den Podcast
und vieles mehr.

Einfach unten auf die
Links klicken...

Robert Schwaiger Website

feedback@robertschwaiger.com

Hier gehts zu LinkedIn

Robert Schwaiger auf Instagram

Robert Schwaiger auf Facebook

Robert Schwaiger YouTube Kanal

Robert Schwaiger auf Tik Tok

Robert Schwaiger Podcast

Akademie für Leadership & Excellence

Kundenstimmen 

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
http://www.linkedin.com/in/leadership-experte
https://www.robertschwaiger.com/
mailto:feedback@robertschwaiger.com
http://www.linkedin.com/in/leadership-experte
https://www.instagram.com/robertschwaiger_official/
https://www.facebook.com/share/1A9V4wpmQw/?mibextid=wwXIfr
https://youtube.com/@robert-schwaiger?si=bdi7oDNTGOXAphPW
https://www.tiktok.com/@user98205508539536?_t=ZN-8wrfUvFOmww&_r=1
https://open.spotify.com/show/1hEHvPvFNUtTJWEPjX5sFz?si=klA0_KWjQHC_ST5mythGog
https://akademie.robertschwaiger.com/
https://www.provenexpert.com/de-de/robert-schwaiger/
https://www.provenexpert.com/de-de/robert-schwaiger/
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NOCH NICHT GANZ SICHER?
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Wie komme ich an die HIGH DRIVE Perspectives?
Schön dass Sie fragen...

HIGH DRIVE
Perspectives

zu den
Perspectives

1. Schritt: Auf den Button klicken (oder:
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung im Browser
eingeben)
2. Schritt: Sie werden auf eine neue Seite mit einem Anmeldeformular geleitet.
3. Schritt: Füllen Sie dort bitte die benötigten Felder aus.
4. Schritt: Sie erhalten eine E-Mail, in der Sie gebeten werden, Ihre E-Mail-
Adresse zu bestätigen.
5. Schritt: Nach der Bestätigung erhalten Sie die HIGH DRIVE Perspectives (Sie
können sich jederzeit wieder abmelden. Der Link dazu ist in jeder der E-Mails
enthalten).

Wie kommen meine Führungskräfte an die HIGH DRIVE Perspectives?
Auch das ist ganz einfach...

1. Schritt: Auf den jeweiligen Button klicken.
2. Schritt: Sie werden auf eine neue Seite mit einem Anmeldeformular geleitet.
3. Schritt: Füllen Sie dort bitte die benötigten Felder aus.
4. Schritt: Sie erhalten eine E-Mail, in der Sie gebeten werden, Ihre E-Mail-
Adresse zu bestätigen.
5. Schritt: Nach der Bestätigung erhalten Sie die HIGH DRIVE Perspectives (Sie
können sich jederzeit wieder abmelden. Der Link dazu ist in jeder der E-Mails
enthalten).

https://robertschwaiger.com/masterclass-personal-dynamics/
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung


“Erfolg beginnt dort, wo
innere Klarheit den Raum

für mutige
Entscheidungen und

echtes Leadership
schafft…”
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Erfolg ist (d)eine Entscheidung!
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