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Prozess...
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ABSCHNITT

DIE MASTERCLASS
-

 ZUSAMMENGEFASST



Abschnitt 1

TEAMS ERFOLGREICH ZUR BESTLEISTUNG
FÜHREN

Entwicklung zum souveränen Teamleader: Ihre Führungskräfte werden in
die Lage versetzt, Potenziale ihrer Teammitglieder zielgerichtet freizusetzen
und zu entwickeln. Sie kennen die grundlegenden Dynamiken erfolgreicher
Teamführung und schaffen damit ein leistungsförderndes Umfeld.

Der Performance-Booster für Ihre Teams: Ihre Führungskräfte werden zu
Leistungsermöglichern, identifizieren Leistungsengpässe und schaffen die
solide Basis für Leistungserbringung. Sie werden in die Lage versetzt, die
Stärken der Mitarbeitenden zu erkennen und gewinnbringend einzusetzen.

Konkrete Strategien für mehr Zufriedenheit und herausragende
Teamleistung: Am Ende des Seminars sind Ihre Führungskräfte mit
bewährten Strategien ausgestattet, die die Eigenverantwortung ihrer
Teammitglieder stärken. Dies führt zu höherer Motivation und
Einsatzbereitschaft. Durch zielgerichtete, motivorientierte Kommunikation
schaffen sie einen Hochleistungs-Teamspirit.

Zielgruppe: Alle, die Teams nicht nur managen, sondern inspirieren und
befähigen möchten, Höchstleistungen zu erbringen – und dabei ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen begeistert und bindet.

Individualisierung: Je nach Ihrer Situation flexibel anpassbar. Wir sprechen
miteinander und finden eine gute Lösung.

Vielen Dank für Ihr Interesse an dieser Masterclass.
Auf den nächsten drei Seiten erhalten Sie alles auf einen Blick!

Robert Schwaiger

Ihr Experte für
Leadership &
Excellence

Holen Sie sich auch gerne unsere HIGH
DRIVE Perspectives: 

>>Zu den Perspectives<<
oder schauen SIe auf unsere HIGH
DRIVE Insights: 

>>Zu den Insights<<

Potenzial in Leistung wandeln

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
https://www.robertschwaiger.com/insights/
https://www.robertschwaiger.com/insights/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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IHR BONUS:

Personalisierte Zertifikate: Diese
gehören an die Wand und in die
Personalakte! Wie wir jetzt wissen,
sind geschulte Führungskräfte eher
die Ausnahme als die Regel. Ihre
Führungskräfte gehören nach dem
Seminar zu einer exklusiven Gruppe
lernwilliger Top-Performer!

Übersichtliches, strukturiertes
Workbook als PDF: Alles was es zu
lernen gibt, gibt es nochmal im
Workbook. Dies hilft in der
späteren Umsetzung. 

Hochwertiges Leadership-Journal
zur täglichen Selbstreflexion: Ein
hochwertiges Notizbuch, das ihre
Führungskräfte täglich begleitet,
um deren Weiterentwicklung und
Fortschritt langfristig zu
unterstützen und festzuhalten.

Reality-Breakout-Sessions: Aus eigener Führungserfahrung wissen wir - Das
Leben geht weiter, auch wenn die Führungskraft in einem Training sitzt. Um 
den Realitätsschock nach der
Masterclass so gering wie möglich
zu halten, sind Sessions enthalten,
um Ihren Führungskräften die
Möglichkeit zu geben, über das
Tagesgeschäft informiert zu
bleiben. Der Vorteil: Keine 3 Tage
Nacharbeit für Ihre  
Teilnehmer:innen, um wieder up to date zu sein, sondern die Möglichkeit, die
Learnings schrittweise umzusetzen - unmittelbar und maximal wirksam.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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IHR BONUS:

Wir bringen Menschen in Führung! Darum legen wir
nicht nur besonderen Wert auf das Masterclass-
Erlebnis als einmaliges Event. Erfolg entsteht aus der
nachgelagerten Umsetzung. Unsere "Goodies" sollen
genau dies unterstützen!

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

Zugang zur HIGH DRIVE Community für nachhaltiges
Netzwerken: Ihre Führungskräfte bleiben Sie auch
nach dem Seminar mit gleichgesinnten
Führungskräften verbunden, teilen Erfahrungen und
profitieren von gegenseitigem Support und Austausch.

Zusendung der HIGH DRIVE Perspectives: Mit dem
Newsletter für echte HIGH DRIVE Leader erhalten Ihre
Führungskräfte regelmäßig Inspirationen und
Umsetzungsanstöße direkt in ihr Postfach.

Follow-up-Webinar für eine gezielte Nachbetreuung:
Nach dem Seminar erhalten Sie zusätzlich ein Online-
Webinar, um offene Fragen zu klären und Ihre
Fortschritte zu reflektieren. Eine weitere Begleitung ist
ebenfalls möglich.

Preferred Service: Nach Buchung dieses Trainings
erhalten Sie bevorzugten Service bei der Buchung
weiterer Trainings. Wir verstehen uns als dauerhaften,
verlässlichen Partner für Ihren Erfolg. Das heißt konkret:
Für Sie als Kunde versuchen wir Unmögliches möglich
und damit die Welt ein klein wenig besser zu machen.

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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ABSCHNITT

DIE BITTERE (ANTI-)REALITÄT



Du kommst ins Büro. Alles läuft. Dein Team startet mit Energie.
Pünktlich. Das Morning-Meeting? Ein voller Erfolg. Jeder hat geliefert.
Klare Ergebnisse. Klare Ziele. Keine offenen Fragen. Die Ergebnisse der
letzten Wochen übertreffen Deine Erwartungen.
 
Schon am Vormittag der erste Durchbruch. Ein Projekt wird
abgeschlossen – schneller als geplant. Die Qualität? Überragend. Dein
Team arbeitet wie ein Uhrwerk. Alle wissen, was zu tun ist. Keine
Missverständnisse. Keine Verzögerungen. Es fühlt sich leicht an. Die
Zusammenarbeit verläuft nahtlos. Trotz hoher Konzentration bleibt die
Atmosphäre entspannt und positiv.
 
In der Kaffeeecke hörst du Lachen. Dein Team hat Spaß. Sie tanken
Energie. Du spürst die Harmonie. Diese Stimmung motiviert Dich. Die
positive Energie trägt Dich und Dein Team durch den Tag. Die Gruppe
ist harmonisch und gut eingespielt. 
 
Am Nachmittag fokussierst Du Dich. Strategiearbeit. Keine Störungen.
Du bist produktiv. Eine Herausforderung taucht auf? Dein Team löst sie
sofort. Du bist stolz. Alle Aufgaben sind in sicheren Händen - es läuft
einfach.
 
Am Abend bist Du zufrieden. Dieser Tag zahlt direkt auf den Erfolg
deines Unternehmens ein. Effizienz. Kreativität. Spitzenleistung. Alles ist
im Flow. Du gehst nach Hause – erfüllt und zuversichtlich. Du bist Teil
eines Teams, das wie ein Uhrwerk funktioniert - präzise, engagiert und
aufeinander abgestimmt.

Wenn die Realität Ihrer Führungskräfte so aussieht, dann ist diese
Masterclass nichts für Sie! 

EIN PERFEKTER TAG FÜR
DICH UND DEIN TEAM

Abschnitt 2

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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Der Alltag für Führungskräfte:
Führungskräfte wenden viel
Zeit für Konfliktbewältigung
auf. Konflikte beeinträchtigen
die Effizienz und Leistung
eines Teams massiv.
Produktives Arbeiten ist nur
sehr schwer möglich.
Kosten für Rekrutierung und
Einarbeitung aufgrund
Fluktuation. Eine schlechte
Kultur senkt das Engagement
und lässt das Vertrauen in
Führung und Ziele
schwinden.
Frustration durch fehlende
Kommunikation und
Ressourcen. Mangelnde
Klarheit über Ziele und
Erwartungen führt zu
sinkender Produktivität.
Überforderung im operativen
Tagesgeschäft - keine Zeit für
strategisches Denken oder
"echte" Führungsarbeit.
Mitarbeitende verlieren ihr
Engagement. Die Leistung
sinkt.

DOCH MEISTENS SIEHT ES
ANDERS AUS...
DIE WIRKLICHKEIT:

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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Produktivitätsverlust:
Unternehmen verpassen die
Chance auf bis zu 25%
höhere Produktivität
aufgrund von zufriedenen
leistungswilligen
Mitarbeitenden, geführt von
inspirierenden, begeisterten
Führungskräften.

ZU SCHÖN UM WAHR ZU
SEIN...
DAS ERGEBNIS:

Reduzierte Kunden- und
Mitarbeiterzufriedenheit:
Bis zu 20% höhere
Kundenzufriedenheit ist möglich,
wenn das Engagement der
Mitarbeitenden stimmt und
Leistung ermöglicht und
wertgeschätzt wird. 
Voraussetzung dafür: Hohe
emotionale Bindung der
Mitarbeitenden an ihre Leader.
Positiver Side-Effekt: Höhere
Produktivität, Begeisterung und
um 40% höhere
Mitarbeiterzufriedenheit!

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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Schulungsprogramme für Führungskräfte wirken direkt auf die
Teamperformance und -produktivität. Sie sind sowohl für individuelle als
auch für organisatorische Erfolge entscheidend! 

Gezielte Schulungsprogramme steigern sowohl die Teamproduktivität
als auch die individuelle Zufriedenheit. Strukturierte Schulungen, die
sich auf die Koordination und das Aufgabenmanagement innerhalb des
Teams konzentrieren, führen zu messbaren Leistungssteigerungen und
höherer Zufriedenheit der Teammitglieder.

ZU SCHÖN UM WAHR ZU
SEIN...
DIE LÖSUNG:

Solche Schulungsprogramme
können die Produktivität um bis zu
20 % steigern, da die
Führungskräfte besser in der Lage
sind, die Teamarbeit auf die Ziele
der Organisation auszurichten und
Prozesse effizienter zu gestalten.

Zielgerichtete Trainings sind daher
unerlässlich, um mit diesen
Herausforderungen besser
umzugehen und langfristig die
Unternehmensleistung zu sichern.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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UNSER VERSPRECHEN 
- 

IHR NUTZEN



Abschnitt 3

In dieser Masterclass lernen Ihre Führungskräfte, wie sie die
verborgenen Potenziale ihres Teams freisetzen und nachhaltige
Spitzenleistung ermöglichen. 

Die Teilnehmer:innen erkennen, welche einfachen, dennoch
grundlegenden Dynamiken die Basis für Leistung bilden und wie sie
diese in ihren Führungsalltag integrieren. Sie vertiefen ihr Verständnis
für Produktivität sowie von Ziel- und Prozessvereinbarungen.

Einfache, hoch wirksame Team-Leadership-Methoden fördern und
steigern die Teamleistung und fördern individuelle Talente.
Reflexionsmethoden und Praktiken zur kontinuierlichen Verbesserung
der Performance runden die Masterclass ab. 

Nach dieser Masterclass sind sie in der Lage, Leistungsengpässe zu
identifizieren, Potenziale zu entwickeln, die Zufriedenheit des Teams zu
steigern und damit versteckte Leistung aufzudecken. 

Diese Masterclass ist der Booster für Ihre Teamperformance.

UNSER VERSPRECHEN - 
IHR NUTZEN

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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Eigenverantwortung, Performance,
Zufriedenheit: Die Förderung von
Eigenverantwortung und Autonomie erhöht
die Motivation und Innovationskraft der
Teams. Höhere Einsatzbereitschaft und
gesteigerter Leistungswille sind das Ergebnis.

IHRE VORTEILE FÜR IHR UNTERNEHMEN

Gesteigerte Teamperformance: Teams
entwickeln eine klare Vision und Strategie,
die zur Unternehmensausrichtung passt und
konsistente Ergebnisse fördert. Sie erkennen
ihren Beitrag zum großen Ganzen und die
Wichtigkeit ihrer Leistung.

Reduzierte Ressourcenverschwendung:
Engpassanalysen und systematische
Lösungen steigern die Effizienz und
reduzieren Ressourcenverschwendung.

Basics der Leistungserbringung: Ihre
Führungskräfte erkennen die Basics der
Leistungserbringung. Das fördert die
Bindung starker Mitarbeiter und sichert
langfristigen Erfolg.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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IHRE VORTEILE FÜR IHR UNTERNEHMEN

Starker Leader - starkes Team:
Versteckte Potenziale der
Teammitglieder werden zu Stärken
entwickelt und für Performance
genutzt. Ihre Führungskräfte und deren
Teams fungieren als Einheit.

Fokus auf Teamleistung und
Potenzial: 
Ausgebildete, reflektierte
Führungskräfte kennen und fördern
ihre Stärken und Potenziale und die
ihrer Mitarbeitenden. Dadurch entsteht
eine positive Leistungsspirale.

"Was, wenn Sie in Ihre Mitarbeitenden investieren und sie gehen?"
DOCH: "Was passiert, wenn Sie es nicht tun, und sie bleiben?"

Abwechslungsreich!
So muss das sein, hat

Spaß gemacht!

 Nette sympathische
Art!

Top erklärt!
So stell ich mir ein

Seminar vor.

Sympathischer Typ.
Angenehme
Atmosphäre.

Super interessant
gestaltet!

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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IHRE VORTEILE FÜR IHRE FÜHRUNGSKRÄFTE

Leistung ermöglichen: Sie entwickeln
Fähigkeiten, um Leistungsengpässe zu
identifizieren und zu eliminieren. Die
Teilnehmer:innen werden zu "Ermöglichern"
und von ihrem Team als solche anerkannt.

Begeistern statt Überreden: Die
Teilnehmer:innen erkennen die Kraft der
Begeisterung und Inspiration. Die
Kommunikation wird zielgerichtet und auf
die Vision fokussiert. Die Teammitglieder
erkennen die Wichtigkeit ihres Beitrags.
Unnötige Diskussionen werden reduziert.

Motivorientierte Ansprache: Die
Teilnehmer:innen schaffen eine
motivorientierte Kommunikation und bauen
so eine starke Verbindung zu ihren
Teammitgliedern auf. Sie erkennen, was ihre
Mitarbeitenden wirklich bewegt und antreibt.

Effektiver Teamlead: Sie lernen, wie sie die
Grundbedürfnisse im Team erkennen und
erfüllen können, um ein leistungsförderndes
Umfeld zu schaffen. Die Teamperformance,
die Zufriedenheit und die Ergebnisqualität
steigt.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/


4
ABSCHNITT

IHRE SITUATION 
- 

IHRE MASTERCLASS



Abschnitt 4

PASSEND ZUGESCHNITTEN AUF IHRE
SITUATION
Zielgruppe der Masterclass “TEAMS ERFOLGREICH ZUR BESTLEISTUNG
FÜHREN”:

....Führungskräfte, die ihr Team auf ein neues Leistungsniveau heben wollen.  

...Teamleiter:innen, die Zusammenarbeit und Motivation im Team nachhaltig
fördern möchten.  
...Leader, die die Stärken jedes Einzelnen erkennen und gewinnbringend
einsetzen wollen.  
...Führungspersönlichkeiten, die eine Kultur von Vertrauen, Engagement und
Eigenverantwortung schaffen möchten.  
...alle, die effektive Teamdynamiken gestalten und Mitarbeiterzufriedenheit
steigern wollen.  
 

Diese Masterclass richtet sich an alle, die Teams nicht nur managen, sondern
inspirieren und befähigen möchten, Höchstleistungen zu erbringen – und
dabei ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen begeistert und bindet.

...als Training: 

Ziel: Können vermitteln!
Der Fokus liegt darauf,
Erlerntes anzuwenden
und umzusetzen. Ihre

Teilnehmer:innen
gehen "fertig" aus der

Veranstaltung und
haben Tools und Mittel,
um direkt loszulegen.

Höchst interaktiv
arbeiten wie an der

konkreten Wirksamkeit
Ihrer Teilnehmer:innen. 

TEAMS ERFOLGREICH ZUR BESTLEISTUNG FÜHREN

...als (online-) Seminar:
 

Ziel: Wissen vermitteln!
Der Fokus liegt auf dem
Wissenstransfer und der

Adaption. Ihre
Teilnehmer:innen

erhalten
praxisorientierte

Impulse und
Inspirationen zur
nachfolgenden

Umsetzung.

...als Vortrag: 

Ziel: Inspiration,
Information,  und

Umsetzungs-
aufforderung in Kürze.

Für den Fall, dass Sie die
Inhalte der Masterclass

als Impulsvortrag
benötigen. 

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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Teams erfolgreich zur Bestleistung führen...

M
eis
tg
eb
uc
ht

Training mit
Praxisfokus:

Wissensvermittlung
mit konkreter
Anwendung und
Fokus auf
Übertragbarkeit in
den Alltag

 

Tieferes Verständnis
durch mehr Praxis:

Mit einem Tag mehr
Zeit wird das Gelernte
verfeinert und
praxistauglich gefeilt
Intensivere
Diskussionen
ermöglichen
mehrperspektivische
Einblicke

Teamspirit &
Kompetenzerwerb:

Austausch und
Teambuilding durch
optionale
Abendveranstaltung
Langfristiger
Wettbewerbsvorteil
durch wirksamen
Kompetenzerwerb

Schneller
Wissensboost:

Kompakter Überblick
über die Grundlagen
der Teamführung
Neue Impulse zur
sofortigen
Umsetzung
Direkt anwendbare
Strategien

 
Minimaler Zeitaufwand:

Passt sich eng in den
Arbeitsalltag ein und
bringt sofortige
Anwendungsansätze
- ohne lange
Abwesenheiten
Ideal, wenn Sie
kurzfristig in die
Kompetenzen Ihrer
Führungskräfte
investieren möchten

Intensivtraining für
Newcomer:

Ideal für Newcomer in
der Führungsrolle,
um umfassende
Werkzeuge für die
Teamführung zu
erhalten

 
Maßgeschneiderte
Lösungen durch
individuelle Reflexion:

Führungskräfte
befassen sich
ausführlich mit ihren
spezifischen
Herausforderungen &
entwickeln
passgenaue
Lösungen für sich &
das Unternehmen

 
Komplette Vertiefung
und individuelle
Beratung:

Die längere
Seminarzeit erlaubt
persönliche
Führungsfragen
intensiv zu bearbeiten

PASSEND ZUGESCHNITTEN AUF IHRE
SITUATION

...als 1-Tages-
Veranstaltung

...als 2-Tages-
Veranstaltung

...als 3-Tages-
Veranstaltung

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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WENNS NOCH FLEXIBLER SEIN SOLL...

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

Maximale Flexibilität durch unsere

Flexibel, Effektiv, Online!

Leadership & Excellence
Online-Akademie

In den Online-Kursen enthalten sind u.a.:
ein personalisierter Zugang
personalisierte Fortschrittsanzeige zur Ermunterung zum Weiterlernen
personalisierte Zertifikate
Workbook als PDF
Lifetime Membership im Kursportal inklusive kostenfreier Updates 
Lifetime-Membership in der HIGH DRIVE Leaders-Community

Zusätzliche Zubuchungen sind ganz nach Ihren Wünschen möglich (z.B. ein
Webinar vor oder nach dem Kurs, Inhouse-Wrap up Session, Inhouse-
Umsetzungs-Support, Coaching, Mentoring, ... So wie es für Sie den größten
Nutzen bietet. 
Gerne erstellen wir für Sie ein individuelles Angebot nach Ihren Bedürfnissen.

Fragen Sie uns gerne zur Verfügbarkeit und Ausgestaltung.

Immer und überall Zugriff, auf allen Mobilgeräten wie Smartphone, Tablet,
Laptop oder PC - Zugriff per App oder Browser.
Unsere Akademie befindet sich im Aufbau. Dadurch schaffen wir die  
Möglichkeit, Ihren Teilnehmer:innen sowohl online als auch offline eine
einzigartige, intensive Begleitung zu bieten.
Die Kurse unserer Akademie können unmittelbar nach der Buchung zeitlich
und örtlich unabhängig durchgeführt werden. 
Keine Reisekosten. Kein Aufwand und Kosten für Hotelbuchungen. Kein
Aufwand für interne Vorbereitungen ihrer Schulungsräume. 
Einfach "einfach". Einfach effizient.

Ihre Führungskräfte lernen flexibel und in ihrem individuellen Tempo, wie sie
als Leader souverän ihr Team führen und Verantwortung übernehmen.
Praktische Tools und sofort umsetzbare Strategien machen sie fit für jede
Herausforderung! 
Praxisnahes Anwendungswissen - einfach online!

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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Abschnitt 5

ERFOLG DURCH UMSETZUNG (S-SUPPORT)

Sie wünschen sich weiteren Support nach der Masterclass?

Wir wissen, dass Momentum und Timing alles im Leben ist. 
In der Masterclass hört und fühlt sich alles einfach an. Wir wollen Ihren
Teilnehmer:innen dieses Gefühl auch nach dem Event vermitteln und sie nicht
alleine lassen. 
Die ersten Schritte der Umsetzung sind oft die Wichtigsten. Wir begleiten Ihre
Teilnehmer:innen individuell nach deren und Ihren Bedürfnissen in die
souveräne Führung!
Setzen Sie sich mit uns über das begleitende Mentoring-Programm in
Verbindung. 
Ganz nach dem Motto: Menschen in Führung bringen!

Erfahrung, Leidenschaft und Leadership

Mit über zwei Jahrzehnten
Berufserfahrung und 15 Jahren in leitenden
Positionen kennt Robert Schwaiger die
Herausforderungen und Chancen der
Führung. Seine Leidenschaft gilt echtem
Leadership, mit einem Fokus auf
Selbstführung, Verantwortung und klaren
Entscheidungen.
 
Als Dozent und ehrenamtlicher Prüfer
unterstützt er die nächste
Führungsgeneration, um aus
Führungskräften inspirierende Leader zu
machen – weg vom Mittelmaß, hin zu
nachhaltiger Exzellenz.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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Abschnitt 6

WIE GEHT ES WEITER?
1. Schritt: Melden Sie sich gerne...

...per E-Mail mit ein paar wenigen Vorabinformationen, um für Sie ein
passendes Angebot für Ihre Masterclass zu erstellen:

info@robertschwaiger.com

Im gemeinsamen Abstimmungsgespräch finden wir heraus, 
wo Sie und Ihre Führungskräfte gerade stehen, 
welche Ziele Sie verfolgen,
welche Stolpersteine und Hindernisse wir aus dem Weg räumen werden,
wie das optimale Ergebnis aussieht,
welche Erwartungen Sie an die Veranstaltung haben,
inwieweit Ihre Teilnehmer:innen die Kapazitäten während der
Veranstaltung und danach haben,
wie wir gemeinsam Ihre Führungskräfte in die souveräne Führung bringen.

Die Voraussetzung für die Teilnahme ist Disziplin, Lernwilligkeit und der Wille,
die Inhalte umzusetzen. Wenn Sie das Gefühl haben, dass Ihre Führungskräfte
diese Voraussetzungen besitzen, dann steht ihrem Erfolg nichts im Weg!

Sobald wir den größtmöglichen Nutzen für Sie herausgearbeitet haben,
erstellen wir ein maßgeschneidertes Angebot nach Ihren Angaben und
Bedürfnissen.

2. Schritt: Wir rufen Sie zurück

Was wir wissen müssen:
Ihre Kontaktdaten für unsere Rückmeldung
Ausgestaltung der Masterclass (Seminar, Training, Vortrag)
Für wieviele Ihrer FK soll die Masterclass geplant werden?
Wie weit sind diese in ihrer Entwicklung?
Wo soll die Masterclass stattfinden (Inhouse, Seminarhotel)?
Wieviele Tage sind für Sie passend?
Haben Sie weitere konkrete Vorstellungen zum Inhalt
(Unternehmensvision, Unternehmenswerte, Mission, ...)?

3. Schritt: Sie erhalten für Ihre Masterclass Ihr individuelles Angebot

Per E-Mail erhalten Sie Ihr Angebot für Ihre Masterclass. Sobald dies für Sie
passt, freuen wir uns auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

mailto:info@robertschwaiger.com
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
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NOCH NICHT GANZ SICHER?
Falls derzeit noch nichts aus unserer Zusammenarbeit werden sollte,
lassen Sie uns doch trotzdem in Verbindung bleiben - ganz ohne Aufwand
für Sie, versprochen!

Wir freuen uns, Sie und Ihre Führungskräfte über Neuigkeiten und hilfreiche
Leadership-Themen zu informieren. 
Hierzu stehen Ihnen verschiedene Möglichkeiten zur Verfügung:

www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

Zu den
Perspectives

LinkedIn

Der Leadership-
Newsletter für HIGH
DRIVE Leader!

Regelmäßige
Inspirationen für
Wirksamkeit und
souveräne Führung
direkt ins Postfach. 

HIGH DRIVE
Perspectives

Lassen Sie uns doch
gerne auf LinkedIn
vernetzen und
austauschen. 
So bleiben wir
gegenseitig auf dem
Laufenden.

Vernetzen auf
LinkedIn

Socials:

... oder holen Sie sich
Input auf den
verschiedenen Social-
Media-Kanälen. 

Dort finden Sie Biog-
Beiträge (Insights),
Videos, den Podcast
und vieles mehr.

Einfach unten auf die
Links klicken...

Robert Schwaiger Website

feedback@robertschwaiger.com

Hier gehts zu LinkedIn

Robert Schwaiger auf Instagram

Robert Schwaiger auf Facebook

Robert Schwaiger YouTube Kanal

Robert Schwaiger auf Tik Tok

Robert Schwaiger Podcast

Akademie für Leadership & Excellence

Kundenstimmen 

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
http://www.linkedin.com/in/leadership-experte
https://www.robertschwaiger.com/
mailto:feedback@robertschwaiger.com
http://www.linkedin.com/in/leadership-experte
https://www.instagram.com/robertschwaiger_official/
https://www.facebook.com/share/1A9V4wpmQw/?mibextid=wwXIfr
https://youtube.com/@robert-schwaiger?si=bdi7oDNTGOXAphPW
https://www.tiktok.com/@user98205508539536?_t=ZN-8wrfUvFOmww&_r=1
https://open.spotify.com/show/1hEHvPvFNUtTJWEPjX5sFz?si=klA0_KWjQHC_ST5mythGog
https://akademie.robertschwaiger.com/
https://www.provenexpert.com/de-de/robert-schwaiger/
https://www.provenexpert.com/de-de/robert-schwaiger/
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www.robertschwaiger.cominfo@robertschwaiger.com Teams erfolgreich zur
Bestleistung führen

Wie komme ich an die HIGH DRIVE Perspectives?
Schön dass Sie fragen...

HIGH DRIVE
Perspectives

zu den
Perspectives

1. Schritt: Auf den Button klicken (oder:
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung im Browser
eingeben)
2. Schritt: Sie werden auf eine neue Seite mit einem Anmeldeformular geleitet.
3. Schritt: Füllen Sie dort bitte die benötigten Felder aus.
4. Schritt: Sie erhalten eine E-Mail, in der Sie gebeten werden, Ihre E-Mail-
Adresse zu bestätigen.
5. Schritt: Nach der Bestätigung erhalten Sie die HIGH DRIVE Perspectives (Sie
können sich jederzeit wieder abmelden. Der Link dazu ist in jeder der E-Mails
enthalten).

Wie kommen meine Führungskräfte an die HIGH DRIVE Perspectives?
Auch das ist ganz einfach...

1. Schritt: Auf den jeweiligen Button klicken.
2. Schritt: Sie werden auf eine neue Seite mit einem Anmeldeformular geleitet.
3. Schritt: Füllen Sie dort bitte die benötigten Felder aus.
4. Schritt: Sie erhalten eine E-Mail, in der Sie gebeten werden, Ihre E-Mail-
Adresse zu bestätigen.
5. Schritt: Nach der Bestätigung erhalten Sie die HIGH DRIVE Perspectives (Sie
können sich jederzeit wieder abmelden. Der Link dazu ist in jeder der E-Mails
enthalten).

https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://robertschwaiger.com/masterclass-teams-erfolgreich-fuehren/
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung
https://www.robertschwaiger.com/#NewsletterAnmeldung


“Wer glaubt, dass
Gummibärchen und

Schokolade dasselbe ist,
der hat von Teamführung

keine Ahnung...”

www.robertschwaiger.com



TEAMS ERFOLGREICH
ZUR BESTLEISTUNG

FÜHREN
Potenzial in Leistung wandeln

HIGH DRIVE Dynamics 
Masterclass





ROBERT SCHWAIGER
MENSCHEN IN FÜHRUNG BRINGEN


